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Corporate-Governance-Erklärung.

Corporate Governance Kodex. Vorstand und Auf­

sichtsrat entschieden im Juni 2007, die Vorschriften des 

Österreichischen Corporate Governance Kodex („Ko­

dex“), soweit diese der spezifischen Unternehmenssitua­

tion entsprechen, anzuwenden. Der Kodex in der Fassung 

von Juli 2012 sowie in der aktuellen Fassung von Jänner  

2015 steht unter www.corporate-governance.at zum 

Download zur Verfügung. Die Evaluierung über die Ein­

haltung des Kodex wird jährlich durch den Compliance 

Officer und die Konzernrevision durchgeführt.

In dem zum 31. März 2015 zu Ende gegangenen Wirt­

schaftsjahr 2014/15 wandte die Kapsch TrafficCom 

AG alle „L-Regeln“ und „C-Regeln“ des Kodex in der 

Fassung von Juli 2012 an, mit Ausnahme  

¾¾ C-Regel 53 – die Gesellschaft legte über die General­

klausel der Kriterien der Unabhängigkeit hinaus­

gehend keine weiteren Kriterien der Unabhängigkeit 

fest, da sie zusätzliche Kriterien nicht als sinnvoll 

erachtet; 
¾¾ C-Regel 62 – eine externe Evaluierung der Einhal­

tung der C-Regeln erfolgte bislang nicht; sowie
¾¾ C-Regel 67 – aufgrund der besonderen Wettbe­

werbssituation der Gesellschaft werden nicht sämt­

liche neuen Tatsachen, welche die Gesellschaft 

Finanzanalysten mitteilt, zeitgleich allen Aktionären 

zur Verfügung gestellt.

Die Ausnahmen von den Regeln C-53 und C-67 wur­

den bereits anlässlich des Börseganges der Gesell­

schaft 2007 vom Vorstand festgelegt und unterliegen 

keiner Befristung. 

Management und Aufsichtsstruktur.

Der Vorstand und der Aufsichtsrat bilden gemäß 

österreichischem Aktiengesetz die duale Manage­

ment- und Aufsichtsstruktur der Kapsch TrafficCom 

AG. 

Während der Vorstand für die Unternehmensführung 

verantwortlich zeichnet und die Gesellschaft nach 

außen vertritt, ist der Aufsichtsrat für die Bestel­

lung und Abberufung der Vorstandsmitglieder sowie 

die Beaufsichtigung der Geschäftsführung des 

Vorstandes verantwortlich. 

Obwohl der Aufsichtsrat das Unternehmen nicht 

aktiv führt, hat der Vorstand die Zustimmung des 

Aufsichtsrates für die Durchführung von im öster­

reichischen Aktiengesetz, in der Satzung und der 

Geschäftsordnung bestimmten Geschäftsfällen ein­

zuholen.

Corporate-
Governance-Bericht.

Die Kapsch TrafficCom AG 

entspricht dem Österreichischen 

Corporate Governance Kodex. 

Dies wird jährlich evaluiert.
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v.l.n.r.:
Georg Kapsch, Vorstandsvorsitzender         
André Laux, Mitglied des Vorstandes
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Mag. Georg Kapsch wurde im Dezember 2002 zum 

CEO der Kapsch TrafficCom AG ernannt und übt zu­

dem Funktionen in deren direkten und indirekten Be­

teiligungen aus. Er ist seit Oktober 2000 auch CEO 

der KAPSCH-Group Beteiligungs GmbH und seit Juli 

1989 Mitglied des Vorstandes der Kapsch AG, zu de­

ren CEO er im Oktober 2001 gewählt wurde. Georg 

Kapsch studierte an der Wirtschaftsuniversität Wien 

Betriebswirtschaftslehre und graduierte 1981. 

Zudem übt Georg Kapsch weitere Funktionen als 

Geschäftsführer der DATAX HandelsgmbH, als Vor­

sitzender des Aufsichtsrates der Kapsch CarrierCom 

AG, als Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichts­

rates der Kapsch BusinessCom AG sowie als Mitglied 

des Aufsichtsrates der Teufelberger Holding AG aus.

Georg Kapsch ist seit Juni 2012 Präsident der Ver­

einigung der Österreichischen Industrie. 

André Laux ist seit Dezember 2007 für die Kapsch 

TrafficCom Group tätig und seit 1. April 2010 Mitglied 

des Vorstandes der Kapsch TrafficCom AG. Im No­

vember 2014 wurde er zum COO ernannt. Zudem übt 

er Funktionen in direkten und indirekten Beteiligungen 

der Kapsch TrafficCom AG aus. Er begann nach sei­

nem betriebswirtschaftlichen Studium in Deutschland 

und England seine berufliche Laufbahn in verschie­

denen Vertriebs- und Managementfunktionen (1988–

1997) im In- und Ausland. 1997 wurde er Geschäfts­

führer des deutschen Chipkarten-Produzenten ODS 

Landis & Gyr in München. 2000 wechselte André Laux 

innerhalb der Unternehmensgruppe als Vorstandsvor­

sitzender zur Skidata AG nach Salzburg. 2004 über­

nahm er die Position des Vorstandsvorsitzenden der 

Winter AG in München.

André Laux übt keine Aufsichtsratsmandate außer­

halb der Kapsch TrafficCom Group aus.

Vorstand.

  

 

Name

 

 

Zuständigkeitsbereich

 

 

Geburtsjahr

 

Jahr 

Erstbestellung

Jahr Ablauf 

laufende  

Bestellung

Georg Kapsch 

Vorsitzender/CEO 

 

 

 

Finanzen & Administration, Mergers &  

Acquisitions, Investor Relations, Compliance,  

Strategie, Recht, Internationale Tochtergesellschaften & 

Managementsysteme, Personalwesen, Marketing & 

Kommunikation, Solution Management, Engineering 

und Vertriebsregion Nordamerika

1959 

 

 

 

 

2002 

 

 

 

 

2017 

 

 

 

 

André Laux 

Mitglied/COO

Vertriebsregion 1 und 2 1, Produktion & Logistik und 

Delivery & Operations

1962 2010 2016 

1	� Die Vertriebsregionen sind historisch gewachsen und werden im Falle der Region 1 von der Kapsch TrafficCom AG, Österreich,  
und im Falle der Region 2 von der Kapsch TrafficCom AB, Schweden, angesteuert

Im Wirtschaftsjahr 2014/15 

bestand der Vorstand aus zwei 

Mitgliedern.
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Arbeitsweise. Die Zuständigkeitsbereiche der einzel­

nen Mitglieder des Vorstandes, die Abläufe (etwa Be­

schlussanforderungen und -abläufe) sowie die durch 

den Aufsichtsrat genehmigungspflichtigen Geschäfte 

sind in der Satzung sowie in einer Geschäftsordnung 

für den Vorstand festgelegt. Der Vorstand hält regel­

mäßige Sitzungen zur wechselseitigen Information 

und Beschlussfassung in allen Angelegenheiten ab, 

die in die Zuständigkeit des Gesamtvorstandes fallen.

Vergütung. Im Wirtschaftsjahr 2014/15 beliefen sich 

die fixen und variablen Bezüge der Vorstandsmitglieder 

inklusive der seitens der Kapsch AG erfolgten Ver­

rechnung der Leistungen von Georg Kapsch auf 

insgesamt 1,11 Mio. EUR (Wirtschaftsjahr 2013/14: 

1,40 Mio. EUR).

Georg Kapsch ist bei der Kapsch AG angestellt. Seine 

Dienste sind Teil der von der Kapsch AG erbrach­

ten und der Kapsch TrafficCom AG verrechneten 

Management- und Beratungsleistungen und sind in 

den Erläuterungen zum Konzernabschluss unter „Be­

ziehungen zu nahe stehenden Personen und Unter­

nehmen“ ausgewiesen.	

André Laux. Die Bezüge von André Laux sind in 

einem Vergütungssystem festgelegt, das neben der 

fixen eine variable Vergütung von maximal 43 % der 

fixen Vergütung vorsieht. Die variable Vergütung hängt 

insbesondere von der Erreichung definierter Finanz­

kennzahlen ab. Im Falle eines Ausscheidens aus dem 

Vorstand unterliegt er für den Zeitraum eines Jahres 

einem Wettbewerbsverbot (außer im Falle eines be­

rechtigten Austritts). André Laux verfügt über einen 

individuellen beitragsbezogenen Pensionsplan. Die 

Kapsch TrafficCom AG zahlt dafür jährlich rund TEUR 

10 in eine externe Pensionskasse ein.

Directors-and-Officers-Liability-Versicherung. 

Die Mitglieder des Vorstandes sind im Rahmen einer 

Directors-and-Officers-Liability-Versicherung gegen 

Vermögensschäden versichert. Neben dem Vorstand 

sind auch die Mitglieder des Aufsichtsrates sowie lei­

tende Mitarbeiter der Kapsch TrafficCom Group ver­

sichert. Aufgrund der Zahlung einer Gesamtprämie ist 

eine individuelle Zuordnung zu einzelnen Mitgliedern 

des Vorstandes nicht möglich.

Aktienoptionsprogramm. Bei der Kapsch TrafficCom 

AG besteht kein Aktienoptionsprogramm.

Bezüge Vorstand 2014/15 in TEUR

   

Fix

 

Variabel

 

Gesamt

Georg Kapsch 601 42 643

André Laux 372 100 472

Total 972 142 1.114

„Regelmäßige Vor-
standssitzungen 
garantieren, dass 
unsere gegenseitige 
Information auch 
institutionalisiert ist.“

André Laux, COO
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Der Satzung entsprechend besteht der Aufsichtsrat 

aus drei bis sechs von der Hauptversammlung ge­

wählten Mitgliedern sowie aus den vom Betriebsrat 

gemäß dem österreichischen Arbeitsverfassungsge­

setz entsandten Vertretern. Die derzeitigen Mitglieder 

des Aufsichtsrates sind:

Dr. Franz Semmernegg ist seit Juni 2002 Mitglied 

und seit Juni 2005 Vorsitzender des Aufsichtsrates 

der Kapsch TrafficCom AG. Seit April 2005 ist Franz 

Semmernegg als CFO der KAPSCH-Group Beteili­

gungs GmbH tätig. Gleichzeitig ist er CEO der Kapsch 

BusinessCom AG, deren Vorstandsmitglied er seit 

März 2003 ist. Seit Oktober 2001 ist er darüber hinaus 

CFO der Kapsch AG. Er verfügt über einen Abschluss 

in Betriebswirtschaftslehre (1992) der Karl-Franzens-

Universität in Graz, wo er 1997 promovierte.

Zudem übt Franz Semmernegg weitere Funktionen 

in direkten und indirekten Beteiligungen der Kapsch 

BusinessCom AG sowie der Kapsch AG aus. Er ist 

Mitglied der Geschäftsführung der Kapsch Cash­

pooling and Hedging GmbH, der Kapsch IT Services 

for finance and industries GmbH sowie Mitglied des 

Beirates einiger Tochtergesellschaften. 

Ferner übt Franz Semmernegg Funktionen außerhalb 

der Kapsch Group in der Enso GmbH und der Speech 

Processing Solutions GmbH aus.

Franz Semmernegg war von 1999 bis September 2001 

Mitglied des Vorstandes der Schrack BusinessCom 

AG. 1998 zeichnete er für den erfolgreichen Manage­

ment Buy-out der Schrack BusinessCom AG von 

Ericsson Austria AG verantwortlich. Zuvor hatte er 

Managementfunktionen bei der Ericsson Austria AG 

(1998) und der Schrack Seconet AG (1997) inne.

Dr. Kari Kapsch ist seit Juni 2002 Mitglied und seit 

Juni 2005 Stellvertretender Vorsitzender des Auf­

sichtsrates der Kapsch TrafficCom AG. Zuvor war er 

bereits von Juni bis Dezember 2002 Stellvertretender 

Vorsitzender des Aufsichtsrates und von Dezember 

2002 bis Juni 2005 Vorsitzender des Aufsichts­

rates. Seit Dezember 2005 ist Kari Kapsch COO der 

KAPSCH-Group Beteiligungs GmbH. Darüber hin­

aus ist er COO der Kapsch AG und CEO der Kapsch 

CarrierCom AG. Er erwarb einen Abschluss in Physik 

(1988) an der Universität Wien, wo er auch promo­

vierte (1992). Kari Kapsch ist der Bruder von Georg 

Kapsch, dem CEO der Kapsch TrafficCom AG.

Zudem übt Kari Kapsch weitere Funktionen in di­

rekten und indirekten Beteiligungen der Kapsch 

CarrierCom AG, der Kapsch BusinessCom AG sowie 

der Kapsch AG aus. Er ist Mitglied der Geschäfts­

führung der Kapsch ConnexPlus GmbH, der Kapsch 

Immobilien GmbH, der ASIMMOG Verwaltungs- und 

Verwertungs GmbH sowie Mitglied des Vorstandes 

der ASIMMOG Privatstiftung, Mitglied des Vorstandes 

der Österreichisch-Arabischen Handelskammer 

(AACC), Mitglied der Spartenkonferenz in der Wirt­

schaftskammer Österreich/Sparte Industrie, Mitglied 

der Fachvertreter Maschinen und Metallwaren in der 

Wirtschaftskammer Österreich/Sparte Industrie und 

Mitglied des Vorstandes des Österreichischen Ver­

bandes für Elektrotechnik (OVE).

Kari Kapsch ist in mehreren branchenbezogenen 

Vereinigungen aktiv und ist seit 2012 Mitglied des 

Vorstandes der Fachhochschule Technikum Wien 

und Mitglied des Ausschusses des Fachverbandes 

der Elektro- und Elektronikindustrie. Davor war er von 

1996 bis 2002 Vorstandsvorsitzender der „Jungen In­

dustrie Wien“ und stellvertretender Vorsitzender der 

„Jungen Industrie Österreich“.

Sabine Kauper, Diplom-Betriebswirtin, ist seit 1. Jän­

ner 2014 CFO der SKW Stahl-Metallurgie Holding 

AG, München, und übt weitere Funktionen in direk­

ten und indirekten Beteiligungen aus. Sie war dem 

Unternehmen bereits seit 2009 als Mitglied des Auf­

sichtsrates verbunden. Sabine Kauper studierte Be­

triebswirtschaftslehre mit den Schwerpunkten Steu­

ern und Prüfungswesen. Zudem absolvierte sie eine 

Ausbildung zum qualifizierten Aufsichtsrat mit einer 

Zertifizierung durch die Deutsche Börse AG.

Von Dezember 2012 bis 2013 war Sabine Kauper 

Geschäftsführerin für Restrukturierung in einem 

Aufsichtsrat.

Der Aufsichtsrat besteht aus 

vier von der Hauptversammlung 

gewählten und zwei vom Be­

triebsrat entsandten Mitgliedern.

„Mit Aufsicht und Rat 
unterstützen wir den 
Vorstand bei aktu-
ellen Entwicklungen 
und der strategi-
schen Ausrichtung 
des Unternehmens.“

Franz Semmernegg,  

Vorsitzender des Aufsichtsrates
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international agierenden Maschinenbauunternehmen. 

Von 2000 bis Dezember 2011 war sie bei der Phoenix 

Solar AG, Deutschland, beschäftigt und verantwortete 

ab 2007 als Vorstand Finanzen die Bereiche Finanzen, 

Personal- und Organisationsentwicklung, Internatio­

nales Prozess- und IT-Management, Interne Revision 

und Recht. Nach dem Studium war sie vier Jahre für 

eine Wirtschaftsprüfungsgesellschaft tätig.

Dr. Harald Sommerer ist seit Dezember 2013 selb­

ständig tätig und arbeitet am Aufbau eines Beteili­

gungsportfolios. Davor war er von Mai 2010 bis Sep­

tember 2013 CEO und Vorsitzender des Vorstandes 

der Zumtobel AG. Er ist Doktor der Sozial- und Wirt­

schaftswissenschaften der Universität für Wirtschaft 

und Unternehmensverwaltung in Wien und Master of 

Management der J. L. Kellogg Graduate School of 

Management, Northwestern University. 

Von 1997 bis 2010 war Harald Sommerer Vorstands­

mitglied der AT&S Austria Technologie & System­

technik AG, davon zwischen 1998 und 2005 als CFO 

und von 2005 bis Januar 2010 als CEO.

Ing. Christian Windisch ist seit November 2002 vom 

Betriebsrat entsandtes Mitglied des Aufsichtsrates 

der Kapsch TrafficCom AG. Er ist seit September 1984 

für die Kapsch Group tätig und zurzeit im Bereich der 

Qualitätssicherung beschäftigt. Christian Windisch 

verfügt über einen Abschluss in Nachrichten- und 

Elektrotechnik der Höheren Technischen Lehranstalt 

in Wien.

Martin Gartler ist seit 11. März 2015 vom Betriebsrat 

entsandtes Mitglied des Aufsichtsrates der Kapsch 

TrafficCom AG. Er ist seit Februar 2008 im Bereich 

Technical Operation der Kapsch TrafficCom AG tä­

tig. Martin Gartler verfügt über einen Abschluss der 

Fachschule für Elektro- und Nachrichtentechnik und 

absolvierte 1992 die Ausbildung zum Werkmeister für 

Industrielle Elektronik.

  

 

Name

 

 

Position

 

 

Geburtsjahr

 

Jahr 

Erstbestellung

Jahr Ablauf 

laufende  

Bestellung

Franz Semmernegg Vorsitzender 1968 2002 2016

Kari Kapsch Stv. Vorsitzender 1964 2002 2016

Sabine Kauper Mitglied 1 1968 2011 2018

Harald Sommerer Mitglied 1 1967 2013 2016

Christian Windisch Mitglied 2 1963 2002 —

Claudia Rudolf-Misch Mitglied 2, 3 1967 2010 —

Manfred Schmid Mitglied 2, 3 1964 2014 — 

Martin Gartler Mitglied 2, 3 1970 2015 —

1	 die Kriterien der C-Regel 54 des Kodex erfüllendes Mitglied
2	� vom Betriebsrat entsandt; ohne Angabe zum Ablauf der Bestellung, da der Betriebsrat jederzeit  

ein von ihm entsandtes Mitglied abberufen kann
3	� Claudia Rudolf-Misch wurde mit 20. November 2014 von Manfred Schmid abgelöst, der mit 11. März 2015  

durch Martin Gartler ersetzt wurde
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Unabhängigkeit des Aufsichtsrates. Sämtliche von 

der Hauptversammlung gewählten Mitglieder sind von 

der Gesellschaft unabhängig im Sinne der C-Regel 

53 des Kodex und der Leitlinien für die Unabhängig­

keit gemäß Anhang 1 zum Kodex. Sabine Kauper und 

Harald Sommerer sind zudem vom Hauptaktionär 

KAPSCH-Group Beteiligungs GmbH unabhängig im 

Sinne der C-Regel 54 des Kodex. 

Vergütung. Mitglieder des Aufsichtsrates und seiner 

Ausschüsse haben einen Anspruch auf Erstattung 

ihrer Auslagen, einschließlich angemessener Reise­

kosten. Zusätzlich kann die Hauptversammlung eine 

jährliche Vergütung der Aufsichtsratsmitglieder fest­

legen. Mit Hauptversammlungsbeschluss vom 1. Sep­

tember 2014 wurde dem Aufsichtsratsmitglied Sabine 

Kauper und mit Hauptversammlungsbeschluss vom 

12. September 2013 dem Aufsichtsratsmitglied Harald 

Sommerer eine Vergütung von TEUR 4 pro Sitzung 

gewährt. Für das abgelaufene Geschäftsjahr wurden 

Vergütungen in Höhe von TEUR 46 inklusive Reise­

kosten im Aufwand erfasst, wobei TEUR 8 das Wirt­

schaftsjahr 2013/14 betroffen haben. In Höhe von 

TEUR 8 ist eine Rückstellung für das von der Haupt­

versammlung noch zu genehmigende Sitzungsgeld 

von Harald Sommerer für seine Teilnahme an den 

Prüfungsausschusssitzungen enthalten (unter der An­

nahme, dass dieser Betrag in der Hauptversammlung 

vom 9. September 2015 nachträglich genehmigt wird). 

Alle anderen Mitglieder des Aufsichtsrates erhalten für 

diese Tätigkeit keine gesonderte Vergütung. 

Die Kapsch AG erbringt sonstige entgeltliche Bera­

tungsleistungen in Höhe von rund TEUR 90 an die 

Kapsch TrafficCom AG, die teilweise durch Franz 

Semmernegg und/oder Kari Kapsch ausgeführt 

werden.  

Directors-and-Officers-Liability-Versicherung. 

Die Mitglieder des Aufsichtsrates sind im Rahmen 

einer Directors-and-Officers-Liability-Versicherung 

gegen Vermögensschäden versichert. Neben dem 

Aufsichtsrat sind auch die Mitglieder des Vorstandes 

sowie leitende Mitarbeiter der Kapsch TrafficCom 

Group versichert. Aufgrund der Zahlung einer Ge­

samtprämie ist eine individuelle Zuordnung zu ein­

zelnen Mitgliedern des Aufsichtsrates nicht möglich.

Ausschüsse des Aufsichtsrates.

Der Aufsichtsrat hat einen Prüfungsausschuss und einen 

Ausschuss für Vorstandsangelegenheiten eingerichtet.

Der Ausschuss für Vorstandsangelegenheiten 

zeichnet für die Beziehungen zwischen der Gesellschaft 

und den Mitgliedern des Vorstandes (einschließlich 

Vergütungsfragen) verantwortlich. Ausgenommen sind 

jedoch die Ernennung oder Abberufung der Vorstands­

mitglieder. Der Ausschuss besteht aus zwei Mitgliedern 

des Aufsichtsrates, die von der Hauptversammlung 

gewählt werden, einschließlich dem Vorsitzenden des  

Aufsichtsrates. Der Ausschuss für Vorstandsangelegen­

heiten setzt sich aus Franz Semmernegg (Vorsitzender) 

und Harald Sommerer (ab 1. September 2014, bis dahin 

Kari Kapsch) zusammen.

Der Prüfungsausschuss hat die in § 92 Abs 4a 

Aktiengesetz aufgezählten Aufgaben. Dazu gehören 

die Prüfung und die Vorbereitung der Feststellung des 

Jahres- und des Konzernabschlusses, die Prüfung des 

Corporate-Governance-Berichtes, der Bericht über 

das Risikomanagement gemäß Regel 83 des Kodex, 

die Überwachung der Abschlussprüfung und der Unab­

hängigkeit des Prüfers, die Vorbereitung des Ausschüt­

tungsvorschlages sowie die Vorbereitung des Berich­

tes an die Hauptversammlung. Darüber hinaus bereitet 

der Prüfungsausschuss den Vorschlag des Aufsichts­

rates für die Auswahl des Abschlussprüfers (Konzern­

abschlussprüfers) vor, überwacht den Rechnungs­

legungsprozess sowie die Wirksamkeit des internen 

Kontrollsystems und des Risikomanagementsystems.

Ein Mitglied des Prüfungsausschusses muss ein so­

genannter Finanzexperte sein. Personen, die früher 

Mitglieder des Vorstandes, Geschäftsführer oder Ab­

schlussprüfer waren, sowie Personen, die in den letz­

ten drei Jahren den Jahres- oder Konzernabschluss 

testiert haben, können nicht als Finanzexperte oder 

als Vorsitzender des Prüfungsausschusses fungieren. 

Der Prüfungsausschuss wird von Franz Semmernegg 

(Vorsitzender/Finanzexperte), Harald Sommerer (ab 1. 

September 2014, bis dahin Kari Kapsch) und Christian 

Windisch gebildet.

Zusätzlich zu den Mitgliedern des Prüfungsaus­

schusses müssen der Vorstand und ein Vertreter des 

Abschlussprüfers an den Ausschusssitzungen teil­

nehmen, wenn dies der Vorsitzende des Prüfungs­

ausschusses verlangt oder eine solche Teilnahme 

gesetzlich vorgeschrieben ist.

Die Hauptversammlung legt  

die Vergütung der Aufsichtsrats­

mitglieder fest.
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Förderung von Frauen in Vorstand,  
Aufsichtsrat und in leitenden Stellen.

Die Kapsch TrafficCom AG hat keinen ausformulier­

ten Plan für die Förderung von Frauen in Vorstand, 

Aufsichtsrat und leitenden Funktionen in der Gesell­

schaft und ihren Tochtergesellschaften. Die Auswahl 

von Kandidatinnen bzw. Kandidaten erfolgt jeweils 

im Hinblick auf die bestmögliche Besetzung freier 

Stellen, unabhängig vom Geschlecht. Frauen sind 

in verschiedenen leitenden Positionen innerhalb 

der Kapsch TrafficCom AG (etwa Leitung Finanzen 

& Administration und Leitung Recht sowie Leitung 

Engineering) und ihrer Tochtergesellschaften tätig. Im 

abgelaufenen Wirtschaftsjahr waren zwei Mitglieder 

des Aufsichtsrates weiblich, Claudia Rudolf-Misch 

(vom Betriebsrat entsandt) und Sabine Kauper (von 

der Hauptversammlung gewählt). Im Vorstand war 

kein weibliches Mitglied vertreten. 

Frauen werden in der Kapsch TrafficCom AG insbe­

sondere durch ein flexibles Arbeitszeitmodell dabei 

unterstützt, Beruf und Familie miteinander zu verein­

baren. Weiters besteht eine Reihe von Kooperationen 

mit Schulen, Universitäten und Fachhochschulen, die 

unter anderem eine Erhöhung der Frauenquote bei der 

Kapsch TrafficCom AG zum Ziel haben. 

Zudem engagiert sich die Kapsch TrafficCom AG für 

Frauenförderung durch die Teilnahme an speziellen 

Programmen, wie beispielsweise „FIT Frauen in die 

Technik“ oder „FemTech“. 

Weiters hat die Kapsch TrafficCom Group ein Gremi­

um für Gleichbehandlung eingerichtet.

Die Besetzung freier Stellen  

erfolgt unabhängig vom 

Geschlecht. Frauen sind in 

leitenden Positionen und im 

Aufsichtsrat vertreten.
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Sehr geehrte Aktionärinnen  
und Aktionäre,

der Aufsichtsrat der Kapsch TrafficCom AG hielt im 

Wirtschaftsjahr von 1. April 2014 bis 31. März 2015 

insgesamt vier Sitzungen ab. Kein Mitglied des 

Aufsichtsrates nahm an weniger als der Hälfte der 

Sitzungen teil. 

Der Aufsichtsrat wurde darüber hinaus vom Vorstand 

laufend schriftlich und mündlich sowie in den Sitzungen, 

die gemeinsam mit dem Vorstand stattfanden, über 

die Lage sowie über die Entwicklung der Gesellschaft 

und deren strategische Ausrichtung unterrichtet und 

hat im Berichtszeitraum die Geschäftsführung des 

Vorstandes laufend und umfassend überwacht sowie 

beratend begleitet. 

Als Vorsitzender des Aufsichtsrates war ich regel­

mäßig mit dem Vorstandsvorsitzenden in Kontakt, um 

die Geschäftsentwicklung, Strategie und das Risiko­

management des Unternehmens zu besprechen. 

Im abgelaufenen Geschäftsjahr gab es keine gemäß 

§ 95 Abs 5 Ziffer 12 AktG zustimmungsbedürftigen 

Geschäfte mit Mitgliedern des Aufsichtsrates oder mit 

Unternehmen, an denen ein Aufsichtsratsmitglied ein 

erhebliches wirtschaftliches Interesse hat, mit Aus­

nahme der im Konzernanhang unter „Beziehungen zu 

nahe stehenden Personen und Unternehmen“ ange­

führten Geschäfte.

Der vom Vorstand vorgelegte Jahresabschluss zum  

31. März 2015 samt Lagebericht der Kapsch TrafficCom 

AG vom 1. Juni 2015 sowie der Konzernabschluss 

samt Konzernlagebericht vom 8. Juni 2015 wurden 

durch den gewählten Abschlussprüfer PwC Wirt­

schaftsprüfung GmbH, Wirtschaftsprüfungs- und 

Steuerberatungsgesellschaft, Wien, geprüft und mit 

dem uneingeschränkten Bestätigungsvermerk versehen. 

Die Abschlüsse, der Gewinnverwendungsvorschlag 

des Vorstandes und die Prüfberichte (samt „Manage­

ment Letter“) des Abschlussprüfers sowie der Cor­

porate-Governance-Bericht wurden im Prüfungsaus­

schuss mit dem Vorstand und dem Abschlussprüfer 

eingehend behandelt und dem Aufsichtsrat vorgelegt.

	Der Aufsichtsrat prüfte diese Unterlagen gemäß 

§ 96 Aktiengesetz und billigte den Jahresabschluss, 

sodass dieser gemäß § 96 Abs 4 Aktiengesetz fest­

gestellt ist. Der Aufsichtsrat schließt sich dem Ge­

winnverwendungsvorschlag des Vorstandes an. Dem­

nach wird der Vorstand der Hauptversammlung am 

9. September 2015 die Zahlung einer Dividende von 

0,50 EUR pro Aktie für das Wirtschaftsjahr 2014/15 

vorschlagen.

Der Prüfungsausschuss hielt im Wirtschaftsjahr von 1. 

April 2014 bis 31. März 2015 insgesamt vier Sitzungen 

ab und erfüllte die in § 92 Abs 4a Aktiengesetz aufge­

zählten Aufgaben. Dazu gehörten neben der Prüfung 

und der Vorbereitung der Feststellung des Jahres- 

und des Konzernabschlusses auch die Prüfung des 

Corporate-Governance-Berichtes, die Überwachung 

der Abschlussprüfung und der Unabhängigkeit des 

Prüfers, die Vorbereitung des Ausschüttungsvor­

schlages sowie die Vorbereitung des Berichtes an 

die Hauptversammlung, die Vorbereitung des Vor­

schlages für die Auswahl des Abschlussprüfers (Kon­

zernabschlussprüfers) sowie die Überwachung des 

Rechnungslegungsprozesses, der Wirksamkeit des 

internen Kontrollsystems und des Risikomanage­

mentsystems. Kein Mitglied des Prüfungsausschus­

ses nahm an weniger als der Hälfte der Sitzungen teil.

Der Ausschuss für Vorstandsangelegenheiten hielt im 

abgelaufenen Wirtschaftsjahr eine Sitzung ab.

Der Aufsichtsrat dankt den Mitgliedern des Vorstandes  

und allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der 

Kapsch TrafficCom AG für ihre Tätigkeit im Wirt­

schaftsjahr 2014/15.

Wien, am 15. Juni 2015

Dr. Franz Semmernegg 

Vorsitzender des Aufsichtsrates

Bericht
des Aufsichtsrates.
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Kapsch TrafficCom AG  |  Am Europlatz 2  |  1120 Wien  |  Österreich  |  www.kapschtraffic.com 
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Public Relations  |  Ingrid Lawicka  |  Telefon +43 50 811 1705  |  Fax +43 50 811 99 1705  |  E-Mail ingrid.lawicka@kapsch.net

Kapsch TrafficCom ist ein Anbieter von Intelligent Transportation Systems (ITS) in den Lösungssegmenten Mauteinhebung, städtische 

Zugangsregelung und Parkraumbewirtschaftung, Verkehrsmanagement, Verkehrsüberwachung, Kontrolle von Nutzfahrzeugen, elektronische 

Fahrzeugregistrierung und V2X Kooperative Systeme. Kapsch TrafficCom deckt mit durchgängigen Lösungen die gesamte Wertschöpfungskette 

ihrer Kunden, von Komponenten über Design und Errichtung von Systemen bis zum Betrieb, aus einer Hand ab. Das Kerngeschäft ist, 

elektronische Maut- und Verkehrsmanagement-Systeme zu entwickeln, zu errichten und zu betreiben. Referenzen in 44 Ländern auf allen 

Kontinenten haben Kapsch TrafficCom zu einem weltweit anerkannten ITS-Anbieter gemacht. Als Teil der Kapsch Group, einem 1892 

gegründeten österreichischen Technologiekonzern im Familienbesitz, verfügt Kapsch TrafficCom mit Hauptsitz in Wien, Österreich, über 

Tochtergesellschaften und Niederlassungen in 33 Ländern, notiert seit 2007 an der Wiener Börse (KTCG) und erwirtschaftete mit mehr als 

3.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Wirtschaftsjahr 2014/15 einen Umsatz von 456 Mio. EUR.


